OFFRE D’EMPLOI

LE CONSERVATOIRE BOTANIQUE
NATIONAL DE BAILLEUL

CONTEXTE

LAgence régionale de la biodiversité (ARB) des Hauts-de-France coordonne la mise en ceuvre
de plusieurs actions. Pour ce faire, elle dispose d’une équipe mutualisée dont le portage de
certains postes est assuré par des partenaires associés. La mission d’animation régionale
du SINP est intégrée au pole connaissance de I'ARB. La coordination des actions du péle est
assurée par l'animatrice de ce péle. Le pilotage de la plateforme régionale SINP est assuré
par la DREAL Hauts-de-France. Le Conservatoire botanique national de Bailleul, en tant que
partenaire associé, accueillera le poste de chargé de mission d’animation de la plateforme
régionale SINP. Celui-ci est donc placé sous la responsabilité administrative et hiérarchique du
CBN de Bailleul et sous la responsabilité de projet de la DREAL pour I'ARB.

FONCTIONS

Vous travaillerez au sein de I'équipe du Conservatoire botanique national de Bailleul a
I'antenne de Picardie basée a Amiens. Votre mission sera d’appuyer le pilote de la plateforme
régionale SINP, a savoir la DREAL, dans I'animation régionale en particulier la rédaction du
schéma métier régional du SINP et le dossier d’habilitation.

MISSIONS

La mission sera précisée chaque année dans le cadre du plan d’action de I'ARB avec le

pilote régional du SINP (DREAL) en lien avec I'animatrice du pdle connaissance de I'ARB. A

noter qu’un premier travail consistera notamment a définir les modalités de diffusion et de

communication des données brutes en Hauts-de-France afin de guider la mise en place des

outils de diffusion. Plus particulierement les missions a réaliser sont les suivantes :

e organisation du comité de coordination régional et des groupes projet en fonction des
thématiques :

- communication et diffusion ;

- standards de données, métadonnées et validation ;

- données sensibles

- autres si besoin... ;



e transmission commune des données régionales au niveau national ;

e organisation de la communication aupres des acteurs régionaux (portail web, newsletter,
webinaire / séminaire régional) ;

o réflexion sur I'intégration des données, le réseau des acteurs et I'expertise autour de la
faune aquatique (piscicole, astacicole et mollusque d’eaux douce) en lien avec I'OFB et
les fédérations de péches des Hauts-de-France, et de la faune cynégétique en lien avec la
Fédération régionale des chasseurs ;

e appui au pilote sur la mise en ceuvre de la plateforme régionale et notamment du noeud
technique ;

e rédaction du schéma métier régional du SINP :

- formalisation de la gouvernance régionale ;

- formalisation des missions que doit remplir un péle SINP en Hauts-de-France ;

- établissement des regles de diffusion et communication ;

- formalisation et validation par le CSRPN du tronc commun de validation scientifique ;

établissement d’un standard régional de données en lien avec les évolutions nationales ;

e estimation budgétaire nécessaire a la mise en place du schéma en établissant son plan de
financement prévisionnel (dépenses/ressources) ;

o référentiel « données sensibles »:

- finalisation des travaux pour la flore et la faune (arrétés préfectoraux) ;

- initialisation des travaux sur la fonge et les végétations.

e établissement du reporting régulier de sa mission aupres de la DREAL et des instances de
I’'ARB, en participant si nécessaire aux instances de I'’ARB.

PROFIL ET EXPERIENCES

Niveau d’études : bac + 5.
Expérience souhaitée dans la gestion et I'exploitation de bases de données et 'animation de
réseaux d’acteurs.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

¢ Connaissances techniques spécialisées dans le management, la conception et
de systémes d’information.

e Maitrise des techniques des SGBD et SIG.

e Connaissance desinstitutions, et du monde associatif dansle domaine de I'environnement.

e Connaissance de base des sciences naturalistes (notions de nomenclature, données
naturalistes, écologie).

e Excellentes aptitudes au travail en équipe et a la communication sous toutes ses formes.

e Bonnes capacités d’organisation dans la conduite des projets (conception, montage, suivi
et gestion).

e Bonnes capacités d’animation de réunions techniques, stratégiques ou organisationnelles.

e Bonnes capacités de synthése et de rédaction.

e Connaissance de base des outils de communication.

e Autonomie, esprit d’initiative, sens des responsabilités.

e Maitrise des outils informatiques bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) et liés a
I'internet...

‘évolution



CONDITIONS DE TRAVAIL

e Contrat a durée indéterminée (CDI) a compter du 18 septembre 2023.

e Poste basé a Amiens, a 'antenne picarde du CBN de Bailleul, centre oasis (Amiens sud).
Déplacements ponctuels a prévoir en Hauts-de-France. Echanges réguliers avec la DREAL
sous la responsabilité hiérarchique du directeur adjoint du CBN

e Salaire : suivant la grille de la Convention collective nationale de I'animation, négociable
selon formation et expérience : groupe E (chargé de mission), 350 points soit 2 362.50 €
brut mensuel minimum.

CANDIDATURE

Candidatures (lettre de motivation + curriculum vitae) a adresser avant le 1ao(t 2023 a :
s.chapput@cbnbl.org

Oua:

Conservatoire botanique national de bailleul

Recrutement « chargé de mission SINP »

Hameau de Haendries

59270 BAILLEUL

Tél : 03 28 49 00 83

Les entretiens des candidats auront lieu en présentiel a Amiens au cours des semaines 34 ou
35 en présence d’un jury incluant, outre la direction du CBN, la pilote SINP de la DREAL et
toutes personnes externes membres des instances de pilotage de I'ARB.

Pour tout renseignement complémentaire contacter Jean-Christophe HAUGUEL (CBN de
Bailleul), 07.85.85.15.96, jc.hauguel@cbnbl.org ou Valérie RAEVEL (DREAL) 03.22.82.90.00
valerie.raevel@developpement-durable.gouv.fr
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